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De sportsector staat voor een open, eerlijke en veilige sport. Daarom is een Verklaring 

Omtrent het Gedrag (VOG) belangrijk voor vrijwilligers en medewerkers die actief zijn in een 

sportvereniging. Denk hierbij aan (nieuwe) bestuursleden, kaderleden, trainers-coaches, 

medewerkers en vrijwilligers. 

Dit document beschrijft het VOG-beleid van UVV-Sphynx, betreffende de motivatie om 

VOG’s te gebruiken, duidelijkheid omtrent welke functies en type vrijwilligers een VOG 

dienen te hebben, de geldigheid van de VOG en randvoorwaarden en privacy. Naleving van 

de richtlijnen in dit beleid draagt bij aan een veilige sportomgeving met waarborging van de 

privacy van individuen in lijn met de AVG. 

WAT IS EEN VOG EN WAAROM MAAKT UVV-SPHYNX HIER GEBRUIK VAN? 

De VOG is een verklaring van het ministerie van Veiligheid en Justitie, waaruit blijkt dat “het 

gedrag uit het verleden van een persoon geen bezwaar oplevert voor het gevraagde doel”, 

bijv. het werken met jongeren of het beheren van de financiën van een sportvereniging. De 

VOG is één van de middelen om bij te dragen aan een veilige sportclub, naast bijv. 

voorlichting, gedragsregels en meldstructuren met een vertrouwenscontactpersoon. 

Het inzetten van een VOG geeft meer zekerheid over het verleden van (nieuwe) vrijwilligers 

en vermindert de kans dat personen, die eerder in de fout zijn gegaan, een functie binnen 

onze vereniging kunnen uitoefenen. UVV-Sphynx hecht grote waarde aan de veiligheid van 

haar leden, en een VOG is een middel om dit te waarborgen. 

VOOR WELKE VRIJWILLIGERS VRAGEN WE EEN VOG AAN?  

UVV-Sphynx stelt een VOG verplicht voor personen die vrijwillig in functie zijn en waarbij een 

risico op mogelijke integriteitsschendingen van toepassing is. Relevante criteria zijn in lijn 

met het Nevobo-beleid: beleidsbepalend, in aanraking met topsport en/of jeugd, machts- 

en/of afhankelijkheidsrelatie, financiën en integriteit. Dit betreft de volgende functies: 

• Bestuursleden 

• Vertrouwenscontactpersonen 

• Personen die op structurele basis werkzaam met sporters, namelijk trainers en 

coaches 

• Personen die direct werken met minderjarigen en/of kwetsbare personen, zoals de 

Activiteitencommissie Jeugd 

• Personen die direct werken in een machtspositie (waar anderen afhankelijk zijn), 

zoals de TC 

• Personen die direct werken in een beleidsbepalende rol en/of met financiën, zoals de 

Kascommissie 

• Personen die toegang hebben tot gevoelige gegevens, zoals de Ledenadministrateur 

en de Websitebeheerder 
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In de praktijk betekent dit dat voor bijvoorbeeld vaste trainers voor senioren wél een VOG 

wordt aangevraagd (want: machtsrelatie), maar voor invallers niet (want: incidentele 

interactie betreft geen machtsrelatie). Ook voor vaste trainers voor jeugd wordt een VOG 

aangevraagd (want: machtsrelatie én werken met minderjarigen). Voor elke invaller een 

VOG aanvragen is helaas niet mogelijk, maar aangezien er ook voor invallers sprake is van 

werken met (kwetsbare) jeugd, hanteren we in dit geval het vier-ogen-principe om de 

veiligheid te borgen. 

Justitiële antecedenten worden geregistreerd vanaf de leeftijd van 12 jaar, dit is daarom 

tevens de minimale leeftijd waarop een VOG-aanvraag kan worden ingediend. Indien iemand 

geen Nederlandse nationaliteit heeft, kan er geen VOG worden aangevraagd. In dat geval 

hanteren we ook het vier-ogen-principe als voorwaarde voor samenwerking. 

Niet iedere vrijwilliger hoeft een VOG te hebben. Leden van bijvoorbeeld de Feecie en de 

Beachcommissie hebben geen toegang tot gevoelige gegevens, werken niet met 

minderjarigen en hebben geen machtspositie, waardoor een VOG overbodig is. 

RANDVOORWAARDEN EN PRIVACY 

Het VOG-beleid van UVV-Sphynx voldoet aan de volgende randvoorwaarden rondom de 

aanvraag, registratie en monitoring van VOG’s: 

• Informatieverplichting: We informeren (nieuwe) bestuursleden en vrijwilligers over 

het aanvragen van een VOG, zodat zij kunnen beslissen of ze de informatie willen 

verstrekken. 

• Doelmatig en met een legitieme reden: We maken alleen gebruik van screening 

door middel van VOG’s wanneer we er als UVV-Sphynx een gerechtvaardigd belang 

bij hebben. We gebruiken de gegevens uit de screening uitsluitend ter onderbouwing 

van het besluit of iemand wel/niet een bepaalde functie kan uitoefenen, en we 

gebruiken de gegevens niet voor een ander doel dan waarvoor ze zijn verkregen.  

• Dataminimalisatie: We bewaren geen (kopieën van) papieren of digitale VOG’s, 

maar uitsluitend de volgende registratie: naam en functie, datum van afgifte VOG, 

aanvraagcode, en vervaldatum. 

GELDIGHEID VAN DE VOG 

UVV-Sphynx vindt het belangrijk om de veiligheid en integriteit in de vereniging continu te 

kunnen waarborgen. Daarom hanteren we in lijn met het beleid van Nevobo voor de 

VOG een geldigheid van 3 jaar, waarna de VOG opnieuw opgevraagd en getoond dient te 

worden. Het is de verantwoordelijkheid van de Secretaris van UVV-Sphynx om na 3 jaar 

opnieuw om een geldige VOG te vragen. 


